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RORELSE HELA LIVET

NYTT AR — PA LILLSVED HAR VI FRAMTIDSTRO

2024 ar snart till anda och instabiliteten i var omvarld har blivit vardag. Under aret har vi
blivit medlemmar i NATO. Fér négra ar sen var det ganska osannolikt, men nu ar det verk-
lighet.

Hur har da omvarlden paverkat oss pa Lillsved? Forsvarsmakten atertar nu Myttinge skjut-
falt och 6var i allt stérre utstrackning for att under 2025/2026 utveckla omradet till ett
ovningsomrade for skarp skjutning. Vi har efter Forsvarsmaktens krav minskat ner och
dragit om vara vandrings- och |6parspar, men |6st det pa basta satt. Vi har en god relation
med var nygamla granne och de anvénder ofta vara faciliteter sasom boende, mat bade
pa plats och for leverans ut i falt.

Vi har under hésten ett fullt och levande internat. Det blir battre stamning nar det &r
manga som bor pa Lillsved. Internatets betydelse for studier och personlig utveckling kan
inte nog understrykas. Det ar pa kvallen och helgerna det hander och vara deltagare tar
stora personliga kliv framat - tillsammans med likasinnade.

Vi har haft ett par konferensgrupper som valt oss utifran sin egen sékerhet. De meddelar
att de kanner sig trygga hos oss. Och det kanns tryggt fér mig att de upplever Lillsved
som en saker plats. Vi har en kris- och sakerhetsplan. Nu aterstar att 6va den i praktiken
och halla den levande.

Vi har passerat en milstolpe under aret. Vi har nu natt malet 10 Mkr pa konferens och tu-
rism, med rage. Vara gaster ar néjda med sin vistelse hos oss och manga bokar nésta vis-
telse pa vagen ut genom dorren. Restaurangens lyft paverkar bade konferensgaster och
deltagare.

2025 blir ett spannande ar dar vi planerar for stora férandringar pa Lillsved. Ska vi avveck-
la tdrande fastigheter? Kommer vi att attrahera nya deltagare med vara tva nya kurser?
Nar ar det dags att lasa rantorna till lagre ranta? Platschef och medarbetare har manga
fragor men framfor allt stor tillforsikt pa nasta ar. Vi har framtidstro!

Hela vart varande som folkhégskola bygger pa att ge vara deltagare framtidsdrémmar
och dérmed framtidstro. Lillsved &r och kan bli en &n mer fantastisk plats.

STRATEGI FRAMAT

Nu ar vi inne pa ar tva av fem pa Lillsveds Verksamhetsidé 2024-2028. Vi har med sma
medel tagit nagra kliv framat och ser fram emot att fortsatta krok i arm med var huvudman
under 2025. Néasta ar kommer stort fokus att ligga pa att féradla gymnastikhuset i nagon
form. Vi kommer att satta fokus pa tillganglighet och idrott for personer med funktions-
nedsattning.

Lillsved Gymnastik- och Idrottsfolkh6gskola december 2024

Christina Hjelmar, platschef och rektor




OMVARLDSANALYS

FOLKHOGSKOLAN

Andelen av de 97 000 elever som slutfért gymnasieskolan med grundldaggande behérig-
het till hégskoleutbildning ar 72,5% (2022). Detta innebér att cirka 36 000 elever gick ut
gymnasiet utan behorighet till vidare studier 2022. (skolverket)

Ca 2 000 deltagare far varje ar grundlaggande behorighet till hégskolestudier fran folk-
hoégskolans allménna kurs. En allt hégre andel av de behdriga fran allmén kurs ar fédda
utomlands. En uttalad malgrupp fér folkhégskolan ar personer med funktionsnedsattning.
Fyra av tio av de som fatt behérighet har nagon form av funktionsnedséattning. Inom folk-
hégskolans allménna kurs 6vergar de allra flesta till hdgre studier i ndgon form. Det &r
dock viktigt att notera att inte alla som pabérjar allman kurs har som mal att bli behérig till
hoégre studier. Det kan t ex handlar om personlig utveckling. (scb)

2023 sokte 5 896 folkhdgskoledeltagare till hégskolan, varav 3 634 antogs, dvs 62 %. An-
talet sokande och antalet antagna fortsatter stadigt att oka. Det innebér fler sékande och
en storre andel som kom in. (Sveriges folkhogskolor)

RORELSE OCH HALSA

Idrottare har battre halsa an personer som inte idrottar eftersom de ar fysiskt och mentalt
rustade fér utmaningar inom idrotten, férmagor som i manga fall kan 6verféras till andra
delar av livet. Men man behdver inte trdna pa hog niva for att ma battre. Regelbunden
fysisk aktivitet har bland annat visat sig ha positiva effekter for att minska risken for hjart-
och kérlsjukdomar och motverka cancer. Rérelse och traning har betydande positiva ef-
fekter for att forhindra eller lindra depressiva symptom. Regelbunden fysisk aktivitet har
aven en antidepressiv effekt hos personer med neurologiska sjukdomar.

Halsoeffekter fér barn och ungdomar

Forskningen visar att barn som ror sig mycket har en |ag risk for fetma, far battre motorik,
kognitiva egenskaper och starkare skelett. Det finns dven ett samband mellan hég daglig
fysisk aktivitet hos barn/ungdomar och minskad risk for bland annat héga blodfetter, hogt
blodtryck och depression. (Idrottens samhallsnytta)

Rérelsesatsning i skolan ar ett regeringsuppdrag med syfte att forbattra folkhalsan, valbe-
finnandet och skolresultaten. Det gérs genom att bygga broar mellan skolan, barnen och
féreningslivet. Genom samverkan mellan idrottsrérelsen och skola skapas forutsattningar
for att fler barn ska uppleva glédjen med att réra sig och fa en aktiv fritid i férening.
(Riksidrottsférbundet)

Enkatundersékningar gjorda av Folkhadlsomyndigheten visar att de flesta barn och vuxna i
Sverige har en god sjalvskattad hélsa och ett gott psykiskt vélbefinnande. Psykiskt valbe-
finnande kan bland annat handla om hur néjd man ar med livet (livstillfredsstallelse).

GG / | 3L %
Bland skolbarn i aldern 11-15 ar finns en relativt god livstillfredsstéllelse (2022). Pojkar
skattar generellt sin livstillfredsstallelse hégre an flickor och 11-aringar gér hogre skatt-
ningar ar 13-15-aringar.

Psykiskt valbefinnande kan ocksa handla om hur man klarar av olika saker i vardagen. Det
kan handla om att ha bra relationer, |6sa utmaningar eller ha en ljus syn pa framtiden. Med
detta satt att mata svarade 86 procent av befolkningen 16 ar eller aldre att de har ett gott
psykiskt valbefinnande. Andelen var hogst i aldersgruppen 65-84 ar (91%) och lagst
bland 16-29-aringarna (77%). | alla aldrar var andelen med gott psykiskt valbefinnande
hoégre bland mén an kvinnor.

Hogst andel som uppger psykiska besvar finns bland flickor/kvinnor och bland tonaring-
ar/unga vuxna. Under 2000-talet har andelen med besvar dkat bland bade barn och vux-
na. (Folkhalsomyndigheten)

SCB raknar med att omkring 36 % av befolkningen har nagon form och grad av funktions-
nedsattning. Tex har 5,9 % av alla vuxna en rorelsenedséattning, 13,3 % av alla vuxna har
svart att Iasa och 5-8 % av befolkningen beraknas ha dyslexi. (Funka)



https://siris.skolverket.se/siris/sitevision_doc.getFile?p_id=551941
https://www.scb.se/contentassets/6598b34c6e254536908a06188e866c8c/uf0601_2014i20_br_a40br2303.pdf
https://www.sverigesfolkhogskolor.se/nyheter/fler-sokande-fran-folkhogskola-kommer-in-pa-hogskoleutbildningar/
https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b7114c8/1664975872556/FOU2017_1-Idrottens%20samh%C3%A4llsnytta.pdf
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/aktuella-satsningar/rorelsesatsning-i-skolan
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa
https://www.funka.com/funka--tillg%C3%A4nglighet/statistik

TRENDER INOM MOTESBRANSCHEN
2024 - Trender med blandning av gammalt och nytt

Fysiska méten slar VR - Det nya, digitala, sattet att arbeta skapar ett behov av fler fysiska
méten. Idag finns manga avdelningar pa arbetsplatser dar personalen sitter i olika stader
eller till och med olika lander och arbetar tillsammans.

- Men dessa team maste ju ocksa métas fysiskt nagonstans sa dar driver den tekniska ut-
vecklingen pa behovet av det ménskliga métet.

A och O ér bra, effektiva méteslokaler - Du kan ha ett vackert hotell i en fantastisk miljo,
men om inte konferensdelen ar &ndamalsenlig sa spelar det ingen roll.

En hygienfaktor som de flesta slutkunder trycker hart pa ar hallbarhet - kunden vill kdnna
sig trygg i att anldggningen tar sitt hallbarhetsarbete pa allvar i allt ifran sjyssta arbetsvill-
kor till miljotank.

Sékerhet - Har aktualiserats i och med att omvarlden nu ser ut som den goér. Det &r viktigt
fér kunden att veta att det finns en ordentligt utformad plan om nagot oférutsett skulle
ske.

Inbromsning - Nu ser vi att férfragningarna fran féretag som verkar pa B2C-marknaden
och byggbolagen minskar, medan sektorer som bank och finans inte paverkas alls.

Kulturbyggande, det nya normala - Nu har vi kommit till det nya normala och det hand-
lar valdigt mycket om kulturbyggande. Distansarbetet har blivit mer utbrett och det natur-
liga kulturbyggandet som forut skedde pa arbetsplatsen sker inte lika naturligt langre. Da
blir efterfragan pa konferenser och méten dar man kan jobba med det héar an viktigare.

(Michael Schiller, vd Svenska Moten)

Al - medfor stora forandringar 6ver tid

| takt med att artificiell intelligens utvecklas, hittar féretag nya sétt att integrera den i sin
verksamhet - fran att erbjuda battre kundservice till att tillhandahalla anpassning som mé-
ter en kopares behov. (cvent)

Arbeta varsomhelst och ndrsomhelst

Ar 2024 kommer hybridarbete inte bara innebara att dela upp tiden mellan hemmet och
kontoret. Manniskor arbetar fran stranden, kaféer, fjallstugor och mycket mer. Denna frihet
Oppnar ocksa nya intaktsmojligheter fér anldaggningar som kan tillgodose hybridarbets-
behov. (cvent)

TRENDER INOM BESOKSNARINGEN
Upplevelsen 6kar i vikt

- Vi ser ett tydligt skifte i konsumenters beteendemédnster som visar att de idag &r mer
bendgna att spendera sina pengar pa minnesvarda upplevelser snarare an pa materiella
saker. Tillsammans med ett stérre intresse fér miljofragor och digitala 16sningar stéller de
ocksa hogre krav pa sin képupplevelse. (BookVisit)

Booking.com besokstrender 2024

Svalare semestrar - Nar den globala temperaturen fortsatter att stiga soker sig resené-
rerna till svalare resmal for att fly fran varmen. For att dra nytta av denna trend kan man
marknadsféra sin anldggning som det perfekta valet for resenarer som vill fly fran alltfor
héga temperaturer.

Tre fjardedelar av resenarerna uppger att de omedelbart kdnner sig mer avslappnade néar
de befinner sig i nérheten av vatten. Erbjud unika satt att fly varmen pa, som till exempel
aktiviteter som vattenskidor, paddelsurfing eller vindsurfing, eller genom att informera om
lokala aktorer som erbjuder detta.


https://www.besoksliv.se/nyheter/svenska-moten-om-hostens-trender/
https://www.cvent.com/uk/resource/hospitality/meeting-and-event-trends-you-need-know-2024-and-beyond
https://www.cvent.com/uk/resource/hospitality/meeting-and-event-trends-you-need-know-2024-and-beyond
https://partner.booking.com/sv/click-magazine/trends-insights/2024-travel-predictions

Overraskningar pa 6nskelistan - Under 2024 kommer resenérer att vara alltmer intresse-
rade av spontanitet och aventyr. Over hélften av alla resenérer vill boka en éverraskande
resa dar allt, till och med resmalet, ar okant fram till ankomst. Marknadsfor boendet som
en oas for spontana resenarer. Erbjud sista minuten-erbjudanden och flexibla avboknings-
villkor f6r en anpassning till resenérernas standigt forandrande planer. Visa att boendet &ar
unikt genom att uppdatera beskrivningen pa natet och lagga till nya bilder som visar folk
som har det trevligt pa anlaggningen, for att uppmuntra framtida gaster att utforska det
okénda.

Kulinarisk arkeologi - Mat spelar en central roll i reseupplevelsen. Nastan tva tredjedelar
av resendrerna ar mer intresserade dn nagonsin av att fa veta mer om ett resmals basta
matratter. Se till att restaurangen syns pa natet med lockande bilder pa lackra delikatesser.
Utoka din frukost for att tillgodose behoven hos matalskande gaster. Fyra av fem resenéarer
vill prova inhemska ratter och lokal mat sa att de kan beré&tta om smaker fran varldens alla
hoérn. Samarbeta med lokala restauranger for att erbjuda autentiska matupplevelser eller
ha kulinariska evenemang eller workshops pa plats. Genom att erbjuda kulinariska upple-
velser kan man fa matélskande resenarer att vélja sitt boende.

Omstart och aterhamtning - | tider av global instabilitet soker sig resenarer till retreats
som ar inriktade pa sjalvforbattring. 58 % av resenarerna vill uppleva oavbruten sémn un-
der 2024. Vi vet alla hur viktigt det ar att ladda batterierna. Fundera pa att erbjuda well-
nesspaket som inkluderar bekvéamligheter som fokuserar pa sémn och skapa sarskilda
utrymmen fér avkoppling pa boendet. Lyft fram faciliteter som en bastu eller ett spa och
andra wellnessaktiviteter som till exempel pooler fér hydroterapi, yoga, dans eller tra-
ningspass. Detta kommer att positionera anlaggningen som en flexibel fristad for sjalvfor-
battring och avkoppling.

Lyx a la carte - Under 2024 vill resenérer optimera sina semestrar genom att soka efter
bade lyx och valuta fér pengarna. De vill férhoja semesterupplevelsen, men hélla nere
kostnaderna. Forbattra gasternas upplevelser genom att erbjuda budgetvénlig lyx och
narhet till prisvarda attraktioner - marknadsfér boende som en plats dar gaster kan njuta
av lyxiga tillval utan att behdva géra hal i planboken. Over 50 % av resenérerna att vill vélja
att resa till stallen i nérheten av dar de bor, eller nagonstans som éar billigare dn deras
hemstad. Dessutom planerar 47 % av foéraldrarna att resa med barnen utanfor skolloven
och hégséasongen fér att spara pengar pa semestern - genom att erbjuda konkurrenskraf-
tiga barnpriser pa anldggningen och ha anpassade erbjudanden kan man 6ka antalet
bokningar under lugnare perioder.

Medveten estetik - Hallbarhet och stil mots under 2024 nar resenérer soker efter mer
hallbara boenden. 73 % av gasterna &r mer bendgna att boka ett boende med hallbar-
hetsatgarder. Infor mer hallbara atgérder som till exempel energieffektiv belysning och
olika vattenbesparande metoder. Visa upp dina hallbarhetsatgarder pa din boendesida.
Skapa gronomraden och stall ut vaxter. Hallbara atgarder lockar till sig medvetna resena-
rer som vardesatter ansvarsfulla resor. (booking.com)


https://partner.booking.com/sv/click-magazine/trends-insights/2024-travel-predictions

ONSKAT LAGE 2028

Lillsved Gymnastik- och Idrottsfolkhogskola har gott om sékande till alla utbild-
ningar. Utéver specialinriktningar ger samtliga utbildningar en gedigen kompe-
tens inom omradet grundmotorisk traning. Alla deltagare har minst tva ledarkur-
ser inom Gymnastikférbundet och de har en etablerad kontakt med en gymnas-
tikférening. Nar deltagarna sedan tar examen ar de val rustade fér vidare studier
eller en anstallning inom branschen.

Vara konferensgaster trivs hos oss. Miljén &r avkopplande och aktiv pa samma
gang. Det finns gott om mdjlighet till bade kontemplation och fysisk aktivitet
utom- och inomhus. Stdmningen och vérdskapet pa Lillsved bidrar till en lyckad
konferens. Man bor i mysiga rum och konfererar i andamalsenliga lokaler.

All var verksamhet bedrivs i véalfungerande och valutrustade teori- och praktiklo-
kaler. Var nya motorikhall &r pa plats och gymnastikféreningar kan nu tréna och
utbilda sig fullt ut. Att genomfora ett mote bade pa plats och digitalt samtidigt ar
nagot som bade vara larare och konferensgéster nyttjar vid behov. Upprustning
och modernisering sker I6pande och varsamt dér vara anrika byggnader behaller
sin charm men har de moderna faciliteter som behdvs. Lillsveds utemiljé &r val
anpassad for vara deltagares behov och vara géasters majlighet till aktivitet och
rekreation.

Maten vi serverar i var restaurang ar lagad fran grunden sprunget ur ett hallbart
och halsosamt perspektiv. Vi har en hel del externa lunchgéaster och var midsom-
marbrunch och julbord &r ként langt utanfér Varmdo.

Svensk Gymnastik &r en del av Lillsved och Lillsved &r en del av Svensk Gymnastik.
Vi ar en viktig kugge i Svenska Gymnastikférbundets kursutbud och genomfor
kurser bade pa Lillsved och ute i landet eller bade och genom vart digitala nat-
verk, framst inom grupptréning, seniortraning och organisationsledare. Vi ar plat-
sen for paragymnastik. Vi arbetar i ndra samarbete med Svenska Gymnastikfor-
bundet inom para och ar en kompetent aktér inom omradet samt bidrar till fler
ledare for paragymnastiken/paraidrotten. Vi genomfér i egen regi regelbundet
utbildningar fér hela idrotts-Sverige och bidrar pa sa sétt till manga nya ledare
inom paraidrott.

Medarbetarna arbetar tillsammans mot Lillsveds gemensamma vision och tydliga
mal dar vara ledstjarnor ar i fokus. Vi &r i en larande organisation och ar nyfikna pa
varandra.




* LILLSVEDS PROFIL

arda och utveckla Lillsved, Sveriges le-
dande folkh6égskola och métesplats med
inriktning mot:

sk HALSA

sk IDROTT OCH RORELSE

%k COACHANDE LEDARSKAP




LILLSVEDS LEDSTJARNOR

v JAG SATTER MIN EGEN OCH ANDRAS UTVECKLING | FOKUS

Att utvecklas ar att vaxa. Och alla har ratten att utvecklas i sin egen takt
och efter sina egna férutsattningar. Utvecklas gor vi genom att ta ett
steg i taget, for det kan aldrig forceras och ser vi att nagon inte vagar,
eller har tappat sin riktning, finns vi dar for att hjélpa till.

v JAG HAR TILLIT TILL MIN OCH VARJE MANNISKAS EGNA FGRMAGA OCH GODA
VILJA

Tillit och fértroende &r hur vi interagerar med varandra, kunder och
samhallet i stort. Tillit gor att vi kdnner oss sékra och ar grunden for var
kommunikation och fér att dela nya idéer, vara tankar, vara énskningar
och mest viktigt - vara kanslor. Tillit bygger vi genom att respektera,
lyssna och gdra varandra delaktiga och att vi tar ansvar for att det sker.

v>¢ JAG AR EN ENGAGERAD OCH POSITIV FOREBILD OCH STGTTAR ANDRA | ATT
OCKSA VARA DET

Om vi ska skapa engagemang ar det nagra saker som vi maste upple-
va. Vi maste tro pa det vi gor och kanna oss delaktiga. Vi maste kanna
att det gor nytta for oss sjalva och for vara kollegor, fér kunden och or-
ganisationen. Nar vi kdanner det kommer det sprida sig och inspirera
andra.

v JAG TAR ANSVAR FOR MITT EGET LARANDE OCH SJALVREFLEKTION SAMT IN-
SPIRERAR DE SOM VILL, ATT GORA DETSAMMA

Vi vill gora allt for att varje individ ska kunna véxa och utvecklas, for att
strdva mot och uppna sin egen potential. Vi begér inte att nagon ska
uppfylla orealistiska forvantningar, men vi vill hjalpa till for att var och
en ska kunna bli allt det som man har férutsattningar att bli.




MOTESPLATS OCH KOMPETENSCENTRUM
FOR SVENSK GYMNASTIK VISION 2028

1. GRUNDMOTORISK TRANING

2. GRUPPTRANING/SENIOR

3. PARAGYMNASTIK/IDROTT

4. KOMPETENSUTVECKLING FOR ORGANISATIONSLEDARE

5. MOTESPLATSEN




1. GRUNDMOTORISK TRANING MAL 2028

Lillsved bidrar till att Svensk Gymnastik &r ledande inom grundmotorisk traning

[0 Flera medarbetare pa skolan samt i vart natverk besitter en expertkompetens inom

omradet grundmotorisk tréning

[0 Alla deltagare far en grundlig utbildning i grundmotorisk traning samt flera av hu-
vudmannens kurser under sin utbildning

[OJ Minst en av vara kurser riktar sig specifikt mot personal som arbetar inom arenor fér

yngre barn

al——

[0 Vara en anlaggning for utbildning inom och upplevelse av rérelse och grundmotorisk

117
Iy Ll//‘d

traning

7

77
1177

)
J
[
|
N
N
N
N
N
N
N
N

[J Vihar en motorikhall
AKTIVITETER 2025

O | samverkan med Gymnastikférbundet soka medel avseende férstudiebidrag for att
undersoka finansieringsméjligheter for lamplig anlaggning

[0 Slutfora rorelsetemat for alla medarbetare

[0 Foljalagd plan
[0 En inskickad ansdkan till Allménna Arvsfonden (motorikhall och kurser inom grund-

motorisk tréning/para)

2. GRUPPTRANING/SENIOR MAL 2028
Lillsved utbildar kompetenta grupptraningsinstruktérer och bidrar till rérelse hela
livet

[ Flera medarbetare pa skolan samt i vart natverk besitter en expertkompetens inom
omradet grupptréning/seniortraning

[0J Vara en naturlig moétesplats fér grupp- och seniortraningsverksamhet

[0 Varje ar arrangeras seniorverksamhet i syfte att utbilda seniora ledare genom utbild-
ningsdagar

AKTIVITETER 2025

[0 Gora en langsiktig kompetensférsorjningsplan inom omradet grupptréning och seni-
ortraning

[0 Fortsatt samverkan med Varmdé kommun i deras seniorprojekt kring aldre och ofrivil-
lig ensamhet

[0 Etablera kontakt/samverkan med pensionarsorganisationer/verksamheter for att er-
bjuda kurser

11




3. IDROTT FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING MAL 2028

Lillsved ér en kompetent aktér inom paraidrott/paragymnastik och stéarker den sam-
lade kompetensen inom Svensk Gymnastik

O Lillsved &r en anldggning som ar tillganglig for moéten och utbildning inom paraid-
rott och paragymnastik

[0 Alla som jobbar pa Lillsved har en viss kompetens inom omradet funktionsnedsatt-
ning och nagra av oss har spetskompetens och &r utbildare inom Para

AKTIVITETER 2025
[0 Foljalagd plan

[0 Undersoka forutsattningar att skapa en ledarutbildning for hela idrotten inom om-
radet genom en forstudie

[0 Fortsatta bygga ut Lillsveds tillganglighet
[0 Fortsatta paborjad kompetensutveckling inom psykisk ohalsa

4. KOMPETENSUTVECKLING FOR ORGANISATIONSLEDARE MAL 2028

Lillsved bidrar till att 6ka attraktionskraften for unga ledare att engagera sig som
organisationsledare

[0 En plan fér kompetensutveckling fér organisationsledare

[0 Se 6ver amnet foreningsléra i vara befintliga kurser

AKTIVITETER 2025

[ | samverkan med huvudmannen ta fram en struktur hur vi kan arbeta langsiktigt
tillsammans

5. MOTESPLATSEN LILLSVED MAL 2025

0 100% beldggning pa folkhdgskolans alla kurser samt internatet

[0 Konferens, lager, turism. Forséljning och varumarkesstarkande aktiviteter for Lillsved
Jan-april: Férsaljning + 10% jfr 24
Maj-september: 350 Tkr i merfoérsaljning i form av t ex restauranggéster, hyrda akti-
viteter och receptionsférsaljning
Oktober-december: Anordna minst ett stdrre evenemang tillsammans med delta-
garna som vander sig till allmanheten

[0 Tva méatbara standardhdjande projekt inom- och utomhus
[J Implementera planen for och pabérja arbetet med att vidareutveckla miljén pa Lill-

sved som inbjuder till rérelse

Mal 1 - 4 féljer huvudmannens prioriteringar i Strategisk plan 2028
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ORGANISATION

Konferens,
lager och turism ﬁ Folkhégskola
Konferensansvariga Rektor

Bitradande rektor

Platsansvarig/rektor Lirare
< Ekonomiansvarig

‘ Skolkanslist
Marknadsansvarig
Restaurang

TR RG] Fastighet och Service

Kockar

Fastighetsansvarig
Koksbitraden A Vaktmaistare

Arbetsledare Lokalvard

Lokalvardare
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RIKTLINJER FRAN HUVUDMANNEN

Foreningen for Svenska Gymnastikférbundets Gymnastikfolkhégskola u.p.a.

Godkanda av Svenska Gymnastikférbundets styrelse 2023-03-17, antagna vid
Gymnastikfolkhgskolans arsmote 2023-04-19

Riktlinjerna fran huvudmannen galler fr om den 20 april 2023 och tills vidare, dock léngst t.o.m. 31 december 2028.
Riktlinjerna utgar fran Gymnastikférbundets férbundsmétesbeslut 2022 avseende Strategisk inriktning: Gymnastikfor-
bundets huvudmannaskap fér Lillsved.

Svenska Gymnastikforbundets Gymnastikfolkhégskola u.p.a., nedan kallad Lillsved, &r en
ekonomisk forening vars andelar innehas av:

* Svenska Gymnastikforbundet, atta (8) andelar

* Riksidrottsforbundet, en (1) andel

* SISU Idrottsutbildarna, en (1) andel

Huvudmannen tydliggor i dessa riktlinjer sin intention vad galler inriktning av Lillsveds
verksamhet.

LILLSVEDS ANDAMAL

Ekonomiska féreningens andamal framgar av foreningens stadgar antagna den 25 april
1935. Foreningen har till andamal att efter forvary av egendomen Lillsved i Varmdé soc-
ken, Stockholms lan, tillhandahalla egendomen at Svenska Gymnastikférbundet att driva
dess gymnastikfolkhogskola och svara for egendomens forvaltning. Grunden for Lillsveds
verksamhet ar folkhégskolan.

VARDEGRUND

Verksamheten pa Lillsved vilar pa folkbildningens grund som kdnnetecknas av att vara fri
och frivillig och styrd av deltagarna utan styrning av laroplan och betygskrav. Vidare ska
verksamheten kannetecknas av stor flexibilitet och mangsidighet. Verksamheten ska ocksa
vila pa idrottsrorelsens vardegrund som bygger pa gléddje och gemenskap, demokrati och
delaktighet, rent spel samt allas ratt att vara med. All verksamhet ska bedrivas sa att den
utvecklar ménniskan positivt saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

LILLSVEDS VERKSAMHET

Verksamheten ska praglas av kontinuerlig utveckling for att vara relevant och attraktiv dver
tid inom de tre verksamhetsomradena.

Folkhégskolan

Lillsveds karnverksamhet ar folkhégskolan. | folkhégskolans uppdrag ingar det att folja
regeringens direktiv for folkbildningen. Lillsveds profil ar héalsa, idrott och rorelse samt
coachande ledarskap vilket préglar de utbildningar som genomférs pa Lillsved. Lillsveds
folkhégskoleverksamhet ska ge deltagarna kunskap i, och om, Svensk Gymnastik och Lill-
sved ska utveckla kurser och métesplatser utifran Gymnastikforbundets medlemmars be-

Métesplats och kompetenscentrum for Svensk Gymnastik

Lillsveds kompetenscentrum byggs runt profilen halsa, gymnastik, idrott och rérelse samt
coachande ledarskap. Lillsved ska ses som en resurs for Gymnastikforbundets ledarut-
veckling och bidra till inhdmtandet av ny kunskap. Lillsved samverkar med Gymnastikfér-
bundets verksamheter och kan representera Gymnastikférbundet i folkbildnings- och
folkh&lsofragor. Lillsved ska stérka Svensk Gymnastik inom fyra utpekade verksamhetsom-
raden:

® Grundmotorisk traning

® Grupptraning/Senior

® Paragymnastik/idrott

® Kompetensutveckling for organisationsledare

Kurs och konferens

Som komplement till folkhégskoleverksamheten har Lillsved méjlighet att bedriva kurs

och konferensverksamhet i syfte att starka verksamhetens finansiella intakter, varumarke
samt vardegrund.

EKONOMISKA RIKTLINJER OCH MAL

Det statliga folkbildningsstédet ar centralt fér Lillsveds ekonomi och anvands fér den
verksamhet den ar avsedd for. Lillsved ansvarar for att utvarderingar och uppféljningar
gors enligt direktiv fran bidragsgivare. Lillsved har ett sjélvstandigt ekonomiskt ansvar och
ska bedriva verksamheten pa ett kostnadseffektivt satt som svarar upp mot huvudman-
nens och géasternas behov och férvantningar.

| den ekonomiska planeringen ska stor hansyn tas till underhall av fastigheten och langsik-
tig forvaltning av egendom samt 6ka mervardet for Gymnastikforbundets verksamhet.

SAMVERKAN

En aktiv samverkan mellan Svenska Gymnastikférbundet och Lillsved utévas till exempel
genom:

+ Ledaméteri Lillsveds styrelse

« Adjungerade chefstjansteman i respektive styrelse
+ Regelbundna méten pa ledningsniva
)

Samverkan och kompetensutbyte inom verksamhetsomradena grundmotorisk
traning, grupptraning/senior, paragymnastik samt organisationsledare.

Lillsveds medverkan vid Gymnastikforum/férbundsméte

¢

Stockholm 2023-03-17
Anna lwarsson,

Ordférande Svenska Gymnastikférbundet

hov.
(Vemx\) SVENSK Gl
\{@2 Riksidrottsforbundet GYMNASTIK g@g Idrottsutbildarna
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ILLSVED

Coachar for livet

Lillsved
Lillsvedsvigen 100,
139 90 VARMDO
Tel. 08-541 385 30
E-post: info@lillsved.se
www.lillsved.se
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https://www.facebook.com/lillsvedsfolkhogskola
mailto:info@lillsved.se
https://lillsved.se
https://www.instagram.com/lillsvedsfolkhogskola/
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